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POLITICA SULL’APPROVVIGIONAMENTO RESPONSABILE 
 
Marcegaglia Ravenna S.p.A. considera l’adozione di una catena di approvvigionamento rispettosa dei principi 
etici e dei diritti umani, della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, dell’ambiente e dell’efficienza energetica 
indispensabile per operare in modo sostenibile e socialmente responsabile. 
 
Con questa Politica sull’Approvvigionamento Responsabile (la “Politica”), Marcegaglia desidera condividere, con 
l’intera catena di fornitura (i “Fornitori”), i propri principi guida, richiamando anche le politiche specifiche relative 
ai temi sopra elencati, al fine di farsi promotore della diffusione della cultura della sostenibilità e 
dell’approvvigionamento sostenibile. 
 
Segnala, altresì, che l’impegno al rispetto di tali principi è utilizzato per la scelta e la valutazione dei Fornitori in 
modo da poter identificare un parco fornitori in grado di supportare le specifiche necessità dello stabilimento, 
tenuto conto delle attività produttive svolte e degli obiettivi di sviluppo dello stesso. 
 
Tutti i Fornitori vengono incoraggiati, oltre che al rispetto diretto di tali principi, alla diffusione degli stessi 
attraverso un’attività di formazione mirata sia ai propri dipendenti sia ai propri stessi fornitori. 
A livello di Gruppo, infatti, principio imprescindibile alla base della qualifica di “Fornitori Marcegaglia” è il rispetto 
delle norme e degli standard vigenti nei Paesi in cui si opera, incluse le normative locali, oltre che l’aderenza ai 
principi e ai comportamenti definiti nel presente documento e di seguito dettagliati. 
 

LAVORO E DIRITTI UMANI  
 

Considerando il lavoro e i diritti umani il primo tema da attenzionare, si richiama la Politica sulla responsabilità 
sociale, allineata ai Dieci Principi definiti dal UN Global Compact, che conferma l’impegno del Gruppo 
Marcegaglia, nonché di Marcegaglia Ravenna, al mantenimento della conformità alle leggi nazionali ed alle 
risoluzioni di organismi internazionali - quali ILO e ONU - in materia di diritti umani, garantendo il rispetto della 
diversità e della crescita personale basata su eque opportunità e su equa retribuzione. 
Per tale motivo si chiede ai Fornitori di mantenere alta l’attenzione su: 

• lavoro minorile e giovani dipendenti 
• salari e benefici 
• ore lavorative, periodo di riposo, straordinari e permessi 
• lavoro forzato o obbligato, tratta di esseri umani 
• reclutamento etico 
• libertà di associazione e diritto alla contrattazione collettiva 
• non discriminazione, punizioni fisiche, violenze, abusi e molestie 
• diritti delle donne 
• diversità, equità e inclusione 
• diritti culturali, religiosi, economici e sociali delle comunità locali, delle minoranze, delle popolazioni 

indigene e di altri gruppi vulnerabili 
• diritti fondiari, forestali, idrici e sgomberi forzati 

 
e di vigilare affinché questi temi trovino concreta applicazione nel rispetto dei diritti dei lavoratori ai quali deve 
essere sempre garantita copia del rapporto contrattuale (ed ai quali, in nessuna circostanza, possono essere 
sottratti i propri documenti di identità quali ad esempio il passaporto). 

 

ETICA 
 

Condividendo pubblicamente la Politica e i Codici di Condotta, Marcegaglia non ammette alcuna forma di 
corruzione e si impegna a rispettare le leggi vigenti italiane.  

https://www.unglobalcompact.org/
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Allo stesso modo, richiede che i propri Fornitori agiscano con integrità, trasparenza, correttezza e onestà 
evitando, tra l’altro, le seguenti pratiche scorrette: 

• corruzione, istigazione a delinquere, estorsione e appropriazione indebita  
• conflitti di interesse reali o potenziali 
• rapporti con soggetti sanzionati 
• riciclaggio di denaro  
• contraffazione  

Si richiede, altresì, che i Fornitori basino la propria attività sulla concorrenza leale, secondo quanto previsto 
dall’Antitrust e dalle regolamentazioni sulle esportazioni, assicurando che ogni operazione economica e 
finanziaria sia correttamente tracciata e adottando un Codice di Condotta che preveda, anche, la verifica 
periodica della sua concreta applicazione. 
I Fornitori devono, inoltre, rispettare i diritti di proprietà intellettuale dei terzi e tutelare le informazioni e i dati 
personali dei propri clienti. 
 

SALUTE E SICUREZZA 
 

Come confermato dalla Politica HSE adottata, l’attenzione di Marcegaglia Ravenna ai temi della salute e sicurezza 
sul lavoro è, da anni, al centro di ogni decisione.  
Si chiede, quindi, a tutti i Fornitori di definire e mantenere condizioni di lavoro sicure e salubri per i propri 
dipendenti nel rispetto dei requisiti legali applicabili, promuovendo il miglioramento continuo delle proprie 
prestazioni. Si richiede, altresì, che i Fornitori adottino comportamenti responsabili diffondendo la cultura della 
sicurezza, predisponendo controlli appropriati, procedure di lavoro sicure, una manutenzione adeguata delle 
attrezzature ed adottando strumenti di prevenzione e protezione atti a ridurre i rischi per la salute e la sicurezza 
sul posto di lavoro con l’obiettivo di prevenire infortuni e malattie professionali. 
In particolare, ai Fornitori che operano presso il proprio sito o a cui sono affidati processi in outsourcing viene 
chiesto non solo di rispettare la legislazione applicabile, ma anche di acquisire e conformarsi agli standard di 
salute e sicurezza del Gruppo. 
 

AMBIENTE ED EFFICIENZA ENERGETICA 
 

In applicazione della Politica HSE e della Politica per la Biodiversità adottate, Marcegaglia Ravenna ha fatto propri 
i principi dello sviluppo sostenibile impegnandosi a ridurre al minimo gli impatti ambientali della catena di 
produzione: per perseguire tale obiettivo viene richiesto il contributo di tutta la catena di fornitura. 
In particolare, risultando di importanza strategica la riduzione delle emissioni di CO2 relative al ciclo di vita del 
prodotto, si chiede ai Fornitori disponibilità e trasparenza nel comunicare i dati necessari a definire tali emissioni, 
dirette e indirette. 
Altrettanto rilevanti risultano le attività in atto per monitorare e, ove possibile, ridurre ulteriormente l’impatto 
sull’ambiente relativamente ai seguenti temi: 

• efficienza energetica ed energia rinnovabile 
• riduzione delle emissioni di GHG (Scope 1, 2 e 3) 
• qualità e consumo dell’acqua 
• gestione delle risorse idriche 
• riutilizzo delle acque reflue 
• qualità dell'aria 
• impatto odorigeno 
• gestione responsabile dei materiali pericolosi, con particolare attenzione ai prodotti chimici 
• gestione sostenibile delle risorse 
• riduzione dei rifiuti 
• promozione del riuso e del riciclo dei materiali 
• biodiversità, uso e protezione del suolo, deforestazione, benessere degli ecosistemi naturali 
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• tutela delle risorse naturali 
• emissioni sonore 
• utilizzo e gestione degli imballaggi, inclusi quelli in plastica. 

 

APPROVVIGIONAMENTO RESPONSABILE DI MATERIE PRIME 
 

Marcegaglia Ravenna si impegna ad acquistare materie prime e componenti esclusivamente da Fornitori che 
siano in grado di dimostrare il rispetto dei diritti umani nella conduzione delle attività lungo la propria filiera di 
fornitura, in linea con quanto previsto dalla CMRT - per la presenza e la provenienza di oro, tantalio, stagno e 
tungsteno e i loro derivati come il coltan, la cassiterite, la wolframite; da EMRT - per cobalto e mica; da AMRT - per 
i restanti minerali.  
Inoltre, con l’adesione a ResponsibleSteelTM e First Movers Coalition, il Gruppo Marcegaglia vuole contribuire allo 
sviluppo di una catena di fornitura sostenibile che prediliga l’approvvigionamento di materiali con sempre 
maggiore percentuale di riciclato e ridotta impronta carbonica. 
 

SICUREZZA DELLA PROPRIETÀ, DELLE PERSONE, DELLE INFORMAZIONI E DEI DATI 
 

Marcegaglia Ravenna ha adottato un sistema di sicurezza a protezione delle proprie aree di proprietà, inclusi i 
magazzini dei prodotti finiti, delle strutture aziendali, degli archivi cartacei e delle attrezzature informatiche. Allo 
stesso modo monitora e verifica la sicurezza del proprio personale. 
Ha stipulato contratti con società di security e guardiania a controllo dei siti non presidiati 24h/24h da personale 
interno. Ai fini della protezione della trasmissione, dell’archiviazione e della dismissione delle informazioni, ha 
implementato controlli di accesso e autenticazione, e garantisce la segregazione delle informazioni confidenziali 
ricevute dai clienti e dai fornitori.  
Tale approccio è richiesto anche ai Fornitori. 
 

SEGNALAZIONE VIOLAZIONI E PROCEDURE DI RIMEDIO 
 

I Fornitori devono essere a conoscenza del sistema attivo nel Gruppo Marcegaglia, che prevede la segnalazione 
tempestiva di ogni violazione dei principi esposti nel presente documento mediante comunicazione da inviarsi al 
seguente indirizzo e-mail: odv@marcegaglia.com.  
Le segnalazioni ricevute saranno gestite, garantendo ai segnalanti tutela da qualsiasi forma di ritorsione, 
discriminazione o penalizzazione, assicurando l’anonimato del segnalante e la riservatezza dei fatti dal 
medesimo segnalati così come previsto dalle procedure aziendali. 
A seguito della segnalazione, l’azienda si impegna a verificare quanto segnalato e, se necessario, a identificare 
ed applicare procedure di rimedio. 
Tale sistema deve essere messo a disposizione anche presso i Fornitori. Si specifica che, in caso venga accertata 
la commissione da parte di un Fornitore (o da parte di un soggetto appartenente alla filiera dello stesso) di una 
grave violazione dei diritti umani, Marcegaglia procederà, immediatamente, ad adottare gli opportuni 
provvedimenti arrivando anche all’interruzione dei rapporti commerciali in essere. 
 

IMPEGNO DEL FORNITORE  
 

I Fornitori sono tenuti a completare il questionario di qualifica, rispondere a eventuali richieste puntuali di 
approfondimento e ad accettare le clausole, presenti negli ordini inviati da qualsiasi società afferente al Gruppo 
Marcegaglia, relative all’accettazione e al rispetto della presente Politica, del Codice Etico e del Modello di 
Organizzazione e Gestione adottato ai sensi del D.Lgs 231/2001; il Fornitore riconosce di aver letto e accettato 
tutti i principi, termini e condizioni contenuti nella presente Politica per la fornitura di beni e l’esecuzione di 
prestazioni e/o servizi per le società del Gruppo Marcegaglia. 

mailto:odv@marcegaglia.com
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La presente Politica sancisce l’impegno di Marcegaglia Ravenna verso i principi descritti; ha lo scopo di indirizzare 
i Fornitori a promuoverne i requisiti all’interno della propria catena di fornitura e verrà regolarmente aggiornata 
per garantirne costante validità.  
 
 
Ravenna, 10/04/2026 
 
 

__________________________________________________ 
Ravenna Plant Manager – Member of the Board of Directors 

Chief Operations Officer – Carbon Steel Flat Division 
Ing. Aldo Fiorini 

 


